CJER

Avocats, Conseillers d’Entreprises

DROIT DU TRAVAIL ET CORONAVIRUS : 10 QUESTIONS

Les employeurs sont confrontés a diverses situations et doivent résoudre de nombreuses

questions pratiques en relation avec le coronavirus. Nous en avons recensé une dizaine que

vous trouvez ci-dessous.

1. Droit au salaire ?

Si I'employeur décide par mesure de sécurité d’une mise en quarantaine d'un
collaborateur (p. ex : parce qu'il revient d’une zone a risque), il demeure tenu au
paiement du salaire. Selon I'activité, 'employeur peut alors envisager de mettre en
place du télétravail.

Lorsque I'impossibilité de travailler est due & une mesure prise par les autorités
(interdiction d’accés a un périmétre donné, mise en quarantaine obligatoire d’une
partie de la population) ou a des restrictions de transport (limitation ou suppression
de I'offre de transport public), le salaire n’est pas obligatoirement di. 'empéchement
de travailler n’est certes pas fautif, mais il n’est non plus inhérent a la personne du
collaborateur, autre condition cumulative pour le droit au salaire selon I'art. 324a CO.

La question du droit au salaire en cas de fermeture d’entreprise ordonnée par les
autorités est plus délicate et n’a pas encore été tranchée par les tribunaux. Il s’agit a
priori toutefois d’une cause objective externe de sorte que I'employeur n’est pas tenu
au paiement du salaire. Le SECO a toutefois émis un avis contraire en considérant que
I’analyse devait se faire sous I’angle du risque d’entreprise. Or, I'entreprise assume les
risques inhérents a I'exploitation et a I’économie, de sorte que dans ce cas, le salaire
demeure di. Cas échéant, 'employeur peut demander aux collaborateurs de rattraper

les heures non effectuées.

L'indemnité en cas de réduction de I'horaire de travail (RHT) devrait pouvoir étre accordée si
I'ensemble des conditions légales sont remplies.

Si 'employeur décide de son propre chef de fermer son entreprise, il doit payer le
salaire a 100% sous peine de tomber en demeure.
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e Si le collaborateur refuse de venir travailler en absence de mesures prises par les
autorités, il est en demeure, ce qui constitue une absence fautive ne donnant pas droit
au paiement du salaire.

e Le collaborateur peut refuser de se rendre pour un voyage professionnel dans un pays
ou une région déconseillé par les autorités.

2. L’employeur doit-il payer le salaire en cas d’obligation de surveiller un
enfant privé d’école, dont il a la garde ?

L’obligation de verser le salaire subsiste jusqu’a concurrence de 3 jours en raison de
I'obligation légale d’entretien (art. 36 al. 3 LTr), comme en cas de garde d’un enfant malade.
Il pourrait toutefois en aller différemment si de nombreuses écoles et creches étaient fermées

dans un périmétre donné sur décision d’une autorite.

3. Droit au salaire des personnes « a risque » ?

L’art. 10b de de I'Ordonnance 2 sur les mesures destinées a lutter contre le coronavirus
(Ordonnance 2 COVID-19) du 16 mars 2020 impose aux personnes a risque (personne de plus
de 65 ans ou souffrant de pathologies telles que hypertension artérielle, diabéte, maladies
cardiovasculaires, faiblesse immunitaire due a une maladie ou a une thérapie, cancer etc.) de
rester chez elles et d’éviter les regroupements de personnes.

L’art. 10c précise que ces employés doivent accomplir leur travail a domicile. Si cela n’est pas
possible, 'employeur leur accorde un congé en continuant a leur verser le salaire.

4. Qu’en est-il d’autres absences ?

Tant que les autorités n'ont pas pris de mesures expresses empéchant un ou plusieurs
collaborateurs d’accomplir leurs obligations professionnelles, le collaborateur doit offrir sa
capacité de travail ; s’il ne le fait pas, cela devient une absence fautive qui ne donne pas droit
au salaire. Un risque possible de transmission d’une maladie d’homme a homme ne modifie

pas cette obligation légale.
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5. Quelles obligations incombent a I’'employeur en matiére de protection

de la santé des collaborateurs ?

L’employeur doit prendre toutes les mesures pour protéger la santé des collaborateurs, dont
I’expérience a démontré la nécessité, que I'état de la technique permet d’appliquer et qui sont
adaptées aux conditions d’exploitation de I'entreprise.

On peut citer a titre d’exemple, fournir :

e des gants de protection
e du désinfectant pour les mains.

L’employeur peut également donner des directives telles :

e ¢viter les poignées de mains
e se laver régulierement les mains
e tousser et éternuer dans un mouchoir ou dans le creux du coude

e jeter les mouchoirs usagés dans une poubelle fermée
e en cas de fievre et de toux, téléphoner au médecin ou aux urgences avant d’y aller.

6. Quelles sont les obligations des collaborateurs ?

Les collaborateurs sont tenus de :

e seconder 'employeur dans I'application des prescriptions sur la protection de la santé

e suivre les directives de 'employeur en matiére d’hygiéne,

et ils ont I'obligation

e d’utiliser les équipements individuels de protection
e de s’abstenir de compromettre I'usage des moyens de protection

Si le collaborateur ne respecte pas ces obligations, I'employeur peut lui interdire d’accomplir
son travail et refuser de lui payer le salaire ; le licenciement peut aussi étre envisagé.

7. L'employeur peut-il obliger le collaborateur a effectuer du télétravail ?

En cas de pandémie, 'employeur est légitimé lorsque cela est possible d'exiger de ses
collaborateurs qu’ils effectuent de maniére temporaire tout ou partie de leur activité a
domicile, soit en télétravail. De par son obligation de fidélité, le collaborateur ne saurait s’y
opposer par principe au motif que son contrat de travail ne prévoit pas cette possibilité.
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Les frais consécutifs au télétravail doivent étre pris en charge par 'employeur.

8. L'employeur peut-il exiger d’accomplir des heures supplémentaires ?

Oui, dans la mesure ou le collaborateur peut raisonnablement s’en charger et ou les regles de
la bonne foi permettent de le lui demander.

9. l’employeur peut-il obliger ses collaborateurs de prendre des vacances?

L'employeur ne peut pas exiger a court terme de ses collaborateurs qu’ils prennent des

vacances.

En revanche, lorsque cela est fondé, il peut exiger qu’ils renoncent a prendre des vacances
accordées ou qu'ils les interrompent. Les frais d’annulation ou de retour prématuré sont a

charge de I'employeur.

10.Une pandémie permet-t-elle d’attenter a la sphére privée du

collaborateur ?

L’employeur ne peut obliger ses collaborateurs a se faire vacciner nileur donner des directives
sur leur maniere d’utiliser leur temps libre (p. ex : interdiction de voyager)

’employeur peut interdire a ses collaborateurs de voyager vers certaines destinations a
condition que les autorités recommandent expressément de ne pas s’y rendre. Les éventuels
frais d’annulation sont a charge de I'employeur.

Cortaillod, ce 18 mars 2020.

N. Berger, av. P. Matile, av.

a PIVRYS

CIE Sarl, Courtils 1 2 2016 Cortaillod - 032/846.23.86 - pmatile@cje.ch —nberger@cje.ch - www.cje.ch - TVA n® CHE-108.704.312




